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Responsable du service partenariat recherche de l’Institut de physique 
du globe de Paris 

 
Offre d’emploi de l’institut de physique du globe de Paris 

 
 

Catégorie A 

BAP J 
 

Corps IGE/IGR 

Emploi – type REFERENS J2B43 Chargé(e) du partenariat et de la valorisation de la recherche 

 J1B43 Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche 
 

Durée Fonctionnaire ou CDD renouvelable 

Affectation Direction générale des services de l’IPGP 
 

Rémunération Rémunération fixée selon expérience 

Date de la publication 
 

Date d’embauche prévue Dès que possible 

Lieu 1 rue Jussieu, 75005 Paris 
 

 
 

L’institut de physique du globe de Paris 
 
L'Institut de Physique du Globe de Paris (IPGP), établissement composante d’Université Paris Cité depuis 2019, est le seul Grand 
Établissement d'Enseignement Supérieur et de Recherche dans le domaine des sciences de la Terre, de l'environnement et des 
planètes en France. 
 
L'IPGP est une des très rares institutions au plan mondial qui couvre toutes les disciplines des sciences de la Terre solide au sens 
large, y compris la géobiologie, et qui conduit des études à toutes les échelles de temps et d'espace. Son statut, sa taille et son 
organisation confèrent à l'IPGP les moyens d'être à la pointe des connaissances et des développements instrumentaux pour 
l'observation des phénomènes naturels, de collecter les données indispensables à la prévention des risques naturels telluriques et 
d'assurer ainsi au meilleur niveau international ses trois missions de recherche, d’observation et d'enseignement. L'IPGP opère des 
observatoires volcanologiques, sismologiques, magnétiques, et des processus d'érosion, à l'échelle de toute la planète. 
L'IPGP a en particulier la responsabilité de l'observation permanente des quatre volcans actifs de France (la Soufrière à la 
Guadeloupe, la Montagne Pelée à la Martinique, le Piton de la Fournaise à la Réunion et le nouveau volcan sous-marin découvert 
au large de Mayotte). 
 
L’IPGP est établi sur plusieurs sites dans des locaux dont il a la dévolution ou qu’il possède : deux sites à Paris intra-muros (rue 
Cuvier Paris 5ème et rue Lamarck Paris 13ème), un site à Champs-sur-Marne (Seine et Marne), un site à Chambon-la-Forêt 
(Loiret) et enfin trois sites dans les observatoires volcanologiques et sismologiques d’outremer. 
 
Le budget consolidé de l’IPGP est de 40M€ et la part établissement représente environ 15M€ (les contrats de recherche représentent 
environ 10M€). 
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Le service 
 
Le service partenariat recherche (SPR) a vocation à accompagner les chercheurs et chercheuses dans le cadre du montage et du 
financement de leur recherche et, à moyen terme, dans le cadre de la valorisation des résultats issus de leurs travaux. Les missions 
du service concernent tous les projets de recherche quels que soient les financeurs : nationaux, internationaux, européens, 
régionaux, privés ou publics.  
 
Le service est organisé en pôle d’activités : subventions nationales, contrats européens & internationaux, conventionnement et 
gestion de projets. 

 
 

Missions 
 

Le SPR est à l’heure actuelle composé de six ingénieurs dont le/la responsable du service assure l’encadrement et la coordination 
de leurs activités.  
 
Le/la responsable du SPR est placé(e) sous la responsabilité directe du directeur général des services. 
 
Il/elle devra interagir au quotidien avec les équipes de recherche, les observatoires de l’IPGP et l’ensemble des services centraux  
de l’établissement (service financier, RH, agence comptable…) et de ses tutelles (Université Paris Cité, CNRS). 
 
 
Activités 

 
Encadrement et management 
 

• Coordonner et superviser de manière régulière et continue le fonctionnement du service, accompagner les changements 
• Mobiliser, fédérer et motiver autour des projets et des objectifs  
• Proposer des évolutions permettant d’améliorer le fonctionnement du service  
• Anticiper et réguler les situations difficiles 
• Conseiller et alerter sur les risques potentiels des projets ou opérations  
• Apporter un appui opérationnel aux collègues du service pour toutes les questions relatives à la valorisation et au montage 

de projets nationaux et internationaux 
• Conseiller sur l’ingénierie projets complexes et transverses type PIA (LABEX, PEPR), chaires, accords-cadres, etc 
• Participer au développement de dispositifs d’appui aux équipes de recherche pour garantir un meilleur service quant aux 

réponses aux appels à projet  
• Proposer des arbitrages sur les dossiers requérant son expertise  
• Assurer le développement et le suivi d’outils d’aide au pilotage dans le domaine des contrats de recherche et de la valorisation 

des résultats de recherche 
• Coordonner les actions de l’IPGP au sein des programmes structurants de l’université Paris Cité dans le cadre des plans de 

financement PIA tels que les programmes IDéEs, ExcellenceES et ASDESR en lien notamment avec la DRIVE d’Université 
Paris Cité 

• Garantir la qualité des interactions du service avec les partenaires (Université Paris Cité, CNRS, etc) 
• Sensibiliser les chercheurs à la valorisation et à la démarche partenariale associant des financeurs publics ou privés  

 

Compétences attendues  
Savoir-faire professionnels  
 

• Connaitre les aspects juridiques et contractuels liés à la recherche (droit des contrats)  
• Comprendre les enjeux scientifiques des projets  
• Connaitre le dispositif institutionnel en matière d’aide à la recherche  
• Comprendre les rôles des différents acteurs de la valorisation de la recherche  
• Diriger et animer un service d’une direction  
• Connaitre et savoir appliquer les règles de la propriété intellectuelle (droit d’auteur, brevet, logiciel,…)  
• Maitriser l'anglais à l'oral et à l'écrit, notamment l'anglais juridique : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les 

langues)  
• Travailler en réseau, notamment avec la DRIVE d’université Paris Cité et le SPV de la délégation régionale du CNRS  
• Maitriser les techniques de reporting 
• Maitriser les outils bureautiques  
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Savoir être 
 

• Organisation, autonomie, capacité de discernement et sens des initiatives dans l'exercice des attributions  
• Qualité d'écoute et d'anticipation  
• Capacité d'adaptation  
• Rigueur et efficacité  
• Sens de la diplomatie et de la négociation  
• Capacité à travailler en équipe  
• Dynamisme et enthousiasme  
• Intérêt pour la science  

 
 

Formation et expérience nécessaires 
 

• Master 2 droit de la propriété intellectuelle / droit nouvelles technologies / droits des affaires / droit des contrats  
• Master 2 innovation et valorisation de la recherche  
• Formation scientifique couplée à une formation juridique ou en valorisation de la recherche appréciée  
• Une expérience similaire en tant que responsable d’un service partenariat recherche serait appréciée  

 
 

Modalité de candidature 
 

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de catégorie A par voie de mutation ou de détachement dans les conditions prévues par le 
décret n°85-986 du 16 septembre 1985.  
Le poste est également ouvert aux personnels contractuels. 
 
 
La personne recrutée pourra bénéficier jusqu’à 54 jours ouvrés de congés en fonction de ses horaires hebdomadaires. Le télétravail 
est mis en place à l’IPGP, sous réserve de l’accord du supérieur hiérarchique et de la direction des ressources humaines (jusqu’à 2 
jours hebdomadaires après 6 mois d’ancienneté sur le poste). 

 
Votre candidature constituée d’un CV et d’une lettre de motivation, sous format PDF, est à envoyer par mail à : 

Antoine Charlot, Directeur Général des Services de l’IPGP : charlot@ipgp.fr 

Romain Legout, Responsable du Service des Ressources Humaines de l’IPGP : legout@ipgp.fr  
 

Une première sélection sera faite sur dossier. Les candidat(e)s sélectionné(e)s seront auditionné(e)s lors d’un entretien. 


